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ПЛАН РАБОТЫ
Попечительского совета 

государственного казённого учреждения социального 
обслуживания населения Астраханской области 

«Комплексный центр социального обслуживания населения, 
Черноярский район, Астраханская область» 

на 2025 год
№ 
п/п

Наименование мероприятия Сроки 
исполнения

Ответственные 
исполнители

1 Проведение заседаний Попечительского совета ежеквартально Председатель
2

3

Проведение разъяснительной работы среди 
населения района по реализации Федерального 
закона №442-ФЗ «Об основах социального 
обслуживания граждан в Российской
Федерации»_______________________________

В течение 
года

Члены 
Попечительского 

Совета

Участие в информировании населения о 
деятельности учреждения и об оказываемых 
социальных услугах:
- оказание содействия в публикации статей и 
заметок в СМИ;
- оказание содействия в размещении и 
распространении информационных материалов 
о деятельности учреждения (буклеты, 
брошюры, информационные листки и др.)

Постоянно Члены 
Попечительского 

Совета

4 Содействие в проведении мероприятий 
федерального проекта «Старшее поколение» 
Национального проекта «Семья», региональной 
программы «Активное долголетие в 
Астраханской области».

Постоянно Члены 
Попечительского

Совета

5 Оказание содействия в подготовке и 
проведении праздничных мероприятий для 
получателей социальных услуг, а также 
мероприятий посвященных знаменательным и 
памятным датам

Постоянно Члены 
Попечительского 

Совета

6 Проводить работу с ветеранами Великой 
Отечественной войны, тружениками тыла: 
-совместные обследования социально- 
экономических условий проживания ветеранов; 
-первоочередное оказание социальных услуг 
нуждающимся ветеранам;
- чествование на дому ветеранов войны со 
знаменательными и юбилейными датами 
Участие в реализации мероприятий, 
посвящённых 80-летию Победы в Великой 
Отечественной войне.

Постоянно Члены 
Попечительского 

Совета

7 Проведение адресной работы с семьями Постоянно Члены



граждан, участвующих в специальной военной 
операции, сборе гуманитарной помощи для 
участников СВО.

Попечительского 
Совета

8 Участие в выявлении граждан, нуждающихся в 
социальном обслуживании

Постоянно Члены 
Попечительского 

Совета
9 Взаимодействие с организациями, 

учреждениями и другими структурами, 
осуществляющими помощь и поддержку в 
защите прав и интересов получателей услуг 
Центра

Постоянно Члены 
Попечительского 

Совета

10 Рассмотрение поступивших обращений в адрес 
Попечительского совета Центра, отнесенных к 
деятельности Попечительского совета 
учреждения

Постоянно Члены 
Попечительского 

Совета

11 Обеспечение контроля за исполнением решений 
и рекомендаций, принятых Попечительским 
советом Центра

Постоянно Члены 
Попечительского 

Совета
12 Утверждение плана работы на 2025 год 1 квартал Директор 

Заместитель 
директора

13 Развитие волонтерской работы, в том числе с 
участием активистов «Школ третьего возраста», 
в отношении ветеранов ВОВ, инвалидов, семей 
с детьми, находящихся на социальном 
обслуживании

1 квартал Члены 
Попечительского 

Совета

14 Реализация мероприятий по защите детства и 
семьи, в рамках Десятилетия детства в России

2 квартал Директор 
Члены 

Попечительского 
Совета

15 Развитие областного проекта «Социальный 
туризм для пожилых граждан»

2 квартал Директор 
Члены 

Попечительского 
Совета

16 Подготовка к празднованию Дня социального 
работника

2 квартал Директор 
Члены 

Попечительского 
Совета

17 Результаты проведения мониторинга 
получателей социальных услуг

3 квартал Директор 
Члены 

Попечительского 
Совета

18 Подготовка к празднованию Дня пожилых 
людей: акция «Рядом есть мы!», спартакиада, 
заседания в клубах для пожилых людей и др.

3 квартал Директор 
Члены 

Попечительского 
Совета

19 Результаты деятельности ГКУ СОН АО КЦСОН 
Черноярский р-н за 2025 г.

4 квартал Директор 
Члены 

Попечительского 
_______Совета______

20 Разработка предложений по Плану 
Попечительского совета на 2026 год

4 квартал Директор 
Члены 

Попечительского 
Совета




